档案保护费项 目支出绩效自评报告
一、基本情况
（一）项目概况。

    为深入贯彻实施新修订《档案法》，全面推进档案“四个体系”建设，提升档案工作制度化、规范化、科学化水平，推动我区档案事业高质量发展，根据中共中央办公厅 国务院办公厅印发《关于加强和改进新形势下档案工作的意见》中“按照部门预算编制和管理有关规定，科学合理核定档案工作经费，将档案馆(室)在档案资料征集、抢救保护、安全保密、数字化、现代化管理、提供利用、编纂、陈列展览及设备购置和维护等方面的经费列入同级财政预算。”的要求，根据《天津市区级国家综合档案馆业务建设评价办法》的规定，将档案保护费纳入部门预算，用于保障档案业务相关工作正常开展，资金全年预算数8.7万元，预算执行8.7万元，执行率100%。
项目绩效目标。

    通过加快推进档案资源建设，依法开展档案接收进馆工作，确保应收尽收，达到拓展和提升档案馆的公共服务能力，最大程度满足广大人民群众的利用需求。


二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价 目的、对象和范围。

对照年初预算确定绩效目标各项任务，加强项目和资金管理，确保资金使用合规合法，促进工作效率提高。评价对象和范围为2022年我单位档案保护费支出。

（二）绩效评价原则 、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

    1.绩效评价的原则主要为：（1）
科学规范。绩效评价应当运用科学合理的评价指标体系和方法，按照规范的程序，对支出绩效进行客观、公正的反映；（2）统筹兼顾。绩效自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，互相衔接。按照“谁支出、谁自评”的原则，绩效自评由项目单位自主实施，区级预算单位对部门本级和所属单位的绩效自评结果负责；（3）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责；（4）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受有关机构和社会监督。

2.评价指标体系：

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值(A)

	
	产出指标
（50分）
	数量指标
	保管档案数量
	≥270000份

	
	
	质量指标
	档案保护完好率
	≥98%

	
	
	时效指标
	档案保管及时率
	≥98%

	
	
	成本指标
	档案保护费用标准
	≤3元/份

	
	效益指标
（30分）
	社会效益指标
	提升本单位公共服务能力
	提升

	
	满意度指标
（10分）
	服务对象
满意度指标
	档案使用人员满意度
	≥98%


3.绩效评价采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

4.评价标准：若为定性指标，根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间80%（含）-100、60%（含）-80、0-60%合理确定分值。

定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

对实际完成值高于年度指标值超过30%的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减得分。

总分为项目资金部分得分与绩效指标部分得分相加，满分为100分。
绩效评价工作过程。

    制定本单位绩效评价办法，组织部门本级和所属单位开展自评工作，汇总自评结果，加强自评结果审核和应用；具体组织实施部门评价工作，加强评价结果反馈和应用。积极配合财政评价工作，落实评价整改意见。按照要求具体负责自评工作，对自评结果的真实性和准确性负责，自评中发现的问题要及时进行整改。 

综合评价情况及评价结论

根据和平区财政局印发的《和平区项目支出绩效评价管理办法》相关要求，对我单位2022年档案保护费使用情况进行了全面绩效自评，通过自评2022年档案保护费项目支出绩效指标执行率100%，完成了年度绩效目标，自评得分100分，等级为优。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况 。

本项目预算由单位“三重一大”会议集体研究决定。
项目过程情况 。

    由各业务科室根据全年工作计划制定项目预算，并经单位“三重一大”会议集体研究通过，在财政预算下达后按照年初预算列支项目经费。
项目产出情况 。

    数量指标为：保管档案数量，年度指标≥270000份，实际完成值270000份。


质量指标为：档案保护完好率，年度指标≥98%，实际完成值98%。


时效指标为：档案保管及时率，年度指标≥98%，实际完成值98%
。

成本指标为：档案保护费用标准，年度指标≤3元/份，实际完成值3元/份
。

项目效益情况。

社会效益指标：提升本单位公共服务能力，年度指标提升，实际完成值完成档案保管270000份，提升了本单位公共服务能力，最大程度满足群众利用需求。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析 

我单位严格按照预算管理及绩效管理相关要求，合理制定绩效目标，从预算、执行、验收、资金支付等流程层层把关，严格按照项目进度进行资金支出，涉及“三重一大”事项必须经过领导班子会集体决策。所有项目资金严格按照项目申报的实施方案组织实施，并责成项目实施科室加强日常监督，依据相应的资金管理办法切实做到项目资金专项专用。已完成了年度绩效目标。
有关建议

    无。
其他需要说明的问题

    无。
